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Genevieve GOMBAUD, du syndicat Interco Meuse, assistait a son premi::er Congreés
Confédéral. Elle en ressort enchantée. Pour elle, c’était un véritable moment
démocratique pour le syndicat, riches en débats.

Pas moins de 15 débats ont été portés par les syndicats.

Deux ont tout particulierement relevé I'attention, celui de la « Retraite » et celui du
« CSE ».

En effet, des syndicats ont déposé des amendements a larticle 3.7.2.2 de la
résolution générale, article portant sur la durée de cotisation retraite.

Cet article était jugé ambigle car il laissait penser que la CFDT était préte a
accepter un allongement de la durée de cotisation en raison de I'augmentation de
I'espérance de vie.

Les arguments avancés par les syndicats ont permis la réécriture de cet article.

Un autre débat sur les mandats successifs au CSE apporte que les élus suppléants
ne soient pas comptabilisés dans le décompte des 3 mandats, voire que soit
carrément supprimée, la régle qui limite les élus au CSE a 3 mandats.

Rendez-vous est donné en novembre pour celui de ’'URI GE.

Elections vomeveix=:
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RENDELS DUD

B Du jeudi 15 au lundi 19
septembre

B portrait VERDUN EXPO

B Du lundi 26 au vendredi 30

B en action septembre
#RéponsesaEmporter
Imprimé ,/D Pour celles et ceux qui seraient intéressés pour recevoir le Militant Meusien en version

sur | ’ numérique, merci d’en informer le secrétariat et de communiquer votre adresse mail a

accueilmeuse@grandest.cfdt.fr

papier

Labellisé PEFC




NZO==s0mMrm

F
o
N
o
T
!
o
N
S

WmMmCO-rwe v

NN
_FONCTION PUBLIOUE HOSPITALIERE _

Les « Santé-Sociaux » au fil de I'eau

Depuis plusieurs mois déja, le processus

électoral dans la Fonction Publique est
engagé.
Ceci permettra de définir les nouveaux

représentant-e-s du personnel aux Comités
Sociaux Economiques.

Ce sont environ 8.000 fonctionnaires d’Etat,
Hospitalier et Territoriaux qui iront voter le 8
décembre prochain. Le vote électronique
sera majoritairement employé.

L’enjeu est d’importance pour maintenir
notre premiéere place comme Organisation
Syndicale et améliorer notre rang au sein
des services publics dans la Fonction
Publique Hospitaliere.

Dans cet objectif, le Conseil Départemental
du syndicat Santé Sociaux Meuse a validé la
mise ne ceuvre de la méthode « Faire
Adhérer Pour Gagner » (FAPG), proposé
par la Fédération. Le choix s’est porté sur les
établissement de plus de 1.000 salarié-e-s.
D’autres actions de visibilité comme
« comprendre sa fiche de paie », « I'utilité du

\

Atternative ll 2
Police

CGOS » complétent nos rencontres des
agents dans les services sur les autres
établissements.

— ————

(CHETEersLis il

Nous étions présent lors de la journée
festive du ler mai, organisée par la CFDT
Meuse, tout comme sur la Foire de
Printemps de BAR-le-DUC le 15 mai, avec les
copines du syndicat Interco Meuse.

Nous serons également présents sur le stand
de la foire de VERDUN EXPO, du 15 au 19
septembre et assurerons des actions lors
des 3 journées de « Réponses a Emporter »
qui se dérouleront du 27 au 29 septembre.
Dans cette période d’extréme tension dans
notre secteur, il importe d’étre au plus pres
de nos collegues pour les écouter, les
accompagner, pour élaborer, en lien avec
notre Fédération, des revendications et
d’obtenir, comme pour le « Ségur », des
avancées significatives.

D’ailleurs, il reste beaucoup a faire aussi
dans le secteur associatif ; nous avons
débuté, a Perce-neige et poursuivrons l'an
prochain.

SANTE SOCIAUX
MEUSE

FONCTION PUBLIQUE ETAT

Du ler au 8 décembre auront lieu
les élections professionnelles
- dans la Fonction Publique. Par
Est vote électronique, les personnels
de la Police Nationale pourront
élire leurs représentants.

En dehors des problémes
catégoriels relatifs a toutes les professions,
ce scrutin mérite une attention particuliére,
car il définira la représentativité syndicale
pour les 4 années a venir au sein de notre
institution.

Donner sa voix a ALTERNATIVE POLICE,
c’est renforcer la 1ére place de la CFDT et
étre mieux représenté dans les instances
nationales et locales.

L’action et I'engagement sont la force de
notre organisation syndicale a travers des
valeurs fortes et fédératrices

Alors, en décembre prochain, votez
« ALTERNATIVE POLICE CFDT » et ne
passez pas a co6té de l'occasion de faire
confiance a des militantes et militants de
terrain, qui sauront écouter, entendre et
agir pour défendre vos intéréts dans la
transparence la plus totale.

Votez pour la CFDT c’est dire STOP au
vieilles pratiques syndicales.

(CLCTELri i I
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Le Syndicat Ecologie des
Départements et Régions
de I'Est (SEDRE CFDT) est
concerné par les élections
professionnelles de la
Fonction Publique.

Elles se dérouleront par
voie électronique du ler au

SEDRE
Grand Est g décembre prochain.

L'ensemble des services du ministere de la
transition écologique et des collectivités
territoriales est soumis a ce vote (DDT,
DREAL, DIR, CEREMA, agence de l'eau ...).

Le SEDRE CFDT a lancé sa campagne de
recrutement de candidats et va a la
rencontre des agents.

N'hésitez pas a nous rejoindre si vous
souhaitez faire partie de nos équipes pour
défendre nos droits dans le contexte de
restructuration compliqué que nous
traversons !

VOTEZ ET FAITES VOTER CFDT
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Mise en place des Conseils d’Administrations a la CAF (Caisse d’Allocations

Familiales), CPAM (Caisse Primaire d’Assurance Maladie) et URSSAF (Union de
Recouvrement des cotisations de Sécurité Sociale et d’Allocations Familiales)

CAF Installation le 15 mars 2022.

Les mandatés CFDT sont :

- Florence TOUSSAINT et Thierry JOLLY en tant
que titulaires

- Caroline DETANTE et Jérome CHOLEZ en tant
que suppléants.

Le Conseil d’Administration est composé de 8
représentants titulaires et suppléants issus des
Organisations Syndicales de salariés (2 CFDT, 2
FO, 2 CGT, 1 CFTC et 1 CFE-CGC) et de 8 des
organisations patronales (MEDEF, CGMPE, U2P et
FNAE), de 4 représentants des associations
familiales (non encore désignés).

En Meuse, ont été désignés 15 candidats titulaires
et 11 suppléants.

Le personnel de la CAF est représenté au CA.
Isabelle PIERSON, adhérente CFDT, a été élue
dans le collége salarié pour siéger.

Ont été élus:

Président : BISE Bernard (CFTC)

ler vice-président : TOURNOIS Philippe (CGMPE)
2éme vice-président : BRIEY Franck (MEDEF)
3éme vice-présidente : TOUSSAINT Florence

Thierry JOLLY est élu pour représenter la CFDT
comme titulaire a la commission de recours
amiable et la commission des marchés et la
commission des pénalités. Florence TOUSSAINT
est suppléante a la commission de recours
amiable.

Cette année, la CFDT a présenté ses candidats
suppléants a différents postes afin de les
impliquer dans leur mandat.

URSSAF Installation le 10 mai 2022.

Les mandatés CFDT sont :

CPAM Installation le 12 mai 2022.

Les mandatés CFDT sont :

- Nathalie ARROUGE et Hervé CORVISIER en
tant que titulaires

- Estelle BRIE et Stéphane GENTER en tant que
suppléants.

Le Conseil d’Administration est composé de 8
représentants titulaires et suppléants issus des
Organisations Syndicales de salariés (2 CFDT, 2
FO, 2 CGT, 1 CFTC et 1 CFE-CGC) et de 6 des
organisations patronales, de 2 représentants
FNMF*, 1 représentant FNATH* et 1 représentant
UNAASS et d’'1 personne qualifiée.

En Meuse, ont été désignés 19 candidats titulaires
sur les 23 postes a pourvoir et 10 suppléants sur
les 21 postes a pourvoir.

Le personnel de la CPAM est représenté au CA.
Barbara ROUSSELLE, Gauthier PERRIN et
Vincent ARNICOT et Sylvie JOLLY, adhérent-e-s
CFDT, ont été élu-e-s dans les colleges
salariés et cadres pour siéger.

Ont été élus :

Présidence : SPAETH ELWART Isabelle (U2P)
Vice-président : CORVISIER Herveée

La CFDT a obtenu les postes qu’elle souhaitait
obtenir.

FNMF : Fédération Nationale de la Mutualité Francaise

FNATH : Fédération Nationale des Accidenté du Travail et des
Handicapés

UNAASS : Union Nationale des Associations Agréées d’usager du
Systéme de Santé

- Estelle BRIE et Alain LOUIS en tant que titulaires
- Carine JACQUIN et José SOUEL en tant que suppléants.

Le Conseil d’Administration est composé de 6 représentants titulaires et suppléants issus des
Organisations Syndicales de salariés (2 CFDT, 2 FO, 1 CGT, 1 CFTC) et de 7 des organisations patronales.
En Meuse, ont été désignés 13 postes titulaires sur les 16 a pourvoir et 10 suppléants sur les 16 a
pourvoir.

Ont été élus :
Présidence : STEINER Patrick (MEDEF)
Vice-présidente : BRIE Estelle

Commission IDIRA*, Alainl LOUIS est élu titulaire comme 4 autres membres des organisations syndicales
de salariés et Estelle BRIE a été élue suppléante comme 3 autres membres.
La CFDT a obtenu les postes gu’elle souhaitait obtenir

IDIRA Instance Départementale d’Instruction des Recours amiables
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Syndicat Général des Transports Haute-Marne et Meuse

Le 2 avril dernier, le Syndicat Général des
Transports Haute-Marne et Meuse s’est réuni en
Assemblée Générale. Celle-ci aurait dG se dérouler
en 2020, mais a di étre repoussée pour raison de
COVID.

Une pensée toute particuliere a été faite en début
de séance a Gilles FALLIERES , ancien trésorier et
membre actif du syndicat et Yves BROUTIN
décédés tout récemment.

Etaient invité-e-s :

- Sylvie DELANNE, Secrétaire Générale CFDT 52,

- Carine JACQUIN, Secrétaire Générale 55,

- Nicole BOYEZ secrétaire administrative CFDT 55,
- Pascal KIROGA, Secrétaire Général, Syndicat
Générale des Transports de I’Aube,

- Patrice HUART, trésorier SGT Aube,

- Marine BOULACHIN, secrétaire du SGT Aube.

Le rapport d’activité a été présenté par Patrick
GRAS, Secrétaire Général. Il a été voté a
Funanimité.

Le rapport financier a été présenté par Franck
HOFFMANN, trésorier. Les comptes sont adoptés
a l'unanimité.

Aprés les interventions de Carine JACQUIN et de
Sylvie DELANNE, Patrice HUART est intervenu sur
le CFA (Congés de Fin d’Activité).

En effet, il y a un réel probleme de fonctionnement
pour le dépdt des dossiers. En plus, avec la
réforme de 2010, des salariés se sont retrouvés a
attendre 3 trimestres. Le gouvernement n’a pas
suffisamment suivi le dossier ce qui a engrangé

une augmentation de cotisation et par
conséquent, une baisse les pensions qui étaient a
75 % du salaire et qui sont descendues a 66 %. Une
prochaine réforme devrait arriver avec
malheureusement, un allongement de la retraite. Si
cela continue, ce sera la fin du CFA.

Le bureau a été élu et se compose ainsi :

Secrétaire : Patrick GRAS

Secrétaires adjoints :

Ludovic MUMLER pour la Meuse

Willy VANHAELEN pour la Haute-Marne

Trésorier : Franck HOFFMANN

Trésorier adjoint : Bernard BLANZIN

Membres :

Patrick BRIQUET, Fabrice CHOPPIN, Gilles
DECONCYCK, Christian DESNOUVEAUX et Louis
RENAUT.

lamitié a cloturé cette Assemblée

Un pot de
Générale.

Syndicat des Services Meuthe-et-Moselle et Meuse

Le 29 avril dernier, le syndicat des services 54/55
a tenu son congrés. Cette journée a permis de tirer
un bilan plus que positif sur la derniére mandature.
Elle a vue l'arrivée d’'une nouvelle équipe a la téte
du syndicat.

Franck, qui avait décidé de mettre fin a son
mandat de Secrétaire Général a passé la main a
son adjoint, Stéphane PETITDEMANGE.

Chantal en a fait de méme avec Béatrice.
C’est avec une grande émotion que cette journée
a pris fin.

Un grand merci a Franck, Chantal et a toute son
équipe pour leur investissement durant ces
nombreuses années et pleine réussite a la nouvelle
équipe.

Le nouveau Bureau se compose ainsi :

Secrétaire : Stéphane PETITDEMANGE
Secrétaire Adjointe : Nathalie AUBERT
Trésoriére ;: Béatrice MATTON
Trésorier adjoint : Franck GASSMANN
Membres :
Dominic GODFROY, Hervé CORVISIER , Régis
VAILLANT, Sophie BENOIT, Céline GARREGGI,
Ghyslaine SCHIEL
Amitiés syndicales
Stéphane PETITDEMANGE
SG Syndicat des Services 54/55
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Fromagerie HUTIN - élections et nouveau DS

Claude ROBIN, tout récemment nommé Délégué
Syndical de la Fromagerie HUTIN de DIEUE sur
Meuse, a la suite des dernieres élections dans
I'entreprise de mai 2022, y travaille depuis 12 ans
en tant que conducteur d’extrait sec au laboratoire
pate molle.

Jusgu’aux élections, il n’était pas syndiqué mais a
toujours eu I'esprit syndical. Avant son départ a la
retraite, Gilles BIGANZOLI, Délégué Syndical,
prend contact avec Claude afin gu’il se présente
sur la liste CFDT pour les élections.

Claude participe donc a ses premieres élections et
est présenté sur la liste CFDT en tant que titulaire.
Il est élu dés le premier tour avec 28 voix ainsi

gu’une autre candidate. lIs se retrouveront face a
des élus FO lors des réunions CSE. Les relations
avec les autres syndicats sont trés tendues. Malgré
cette tension, il a comme objectif de défendre tous
les ouvriers, de se battre mais surtout de gagner
les prochaines élections de 2026 et reprendre la
main sur le CSE.

Afin de pouvoir répondre aux qguestions et
attentes du personnel, colléegues adhérents et
non-adhérents, Claude avait besoin de ce temps
supplémentaire que lui procure le mandat de DS a
savoir 18 heures. Ajoutées au 22 heures de son
mandat de représentant au CSE, son quota
d’heures se monte a 40 par mois.

Au mois de juin, la section s’est réunie en
Assemblée Générale. La section compte 9
adhérents. Il ira a la rencontre des non-adhérents
avec les adhérents de sa section afin de se faire
connaitre et qui sait, faire de nouvelles adhésions.

En juillet, il y aura 'ouverture des NAO et ce sera
I'occasion de faire des actions « coups de poing »
devant I'entreprise dans le cas ou la CFDT ne
serait pas signataire et refuserait 'accord proposé.

Claude a a cceur de faire en sorte que la confiance
envers les syndicats, qui est actuellement en
déclin, remonte et du coup, améne a étoffer sa
section.

Résultats des élections :

Le 3 mai 2022, avait lieu les élections au Comité Social Economique.

La CFDT a présenté 11 candidats en titulaires et suppléants.

En titulaire, sur les 233 électeurs inscrits, seulement 141 suffrages valablement exprimés. La CFDT ob-

tient 2 sieges.

En suppléant, sur les 233 électeurs inscrits, seulement 139 suffrages valablement exprimés. La CFDT ob-

tient 7 sieges.

Lors des précédentes élections, la CFDT n’avait obtenu qu’un seul siége. La CFDT progresse.

La section tient a remercier vivement les adhérents et non-adhérents qui lui ont apporté leur
soutien dans ces élections en votant pour un syndicat FORT et DEMOCRATIQUE.
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Peux-tu te présenter ?

Genevieve GOMBAUD, infirmiére de métier, dipldmée depuis
1991 et dans la Fonction Publique Territoriale depuis 2011 a
FEHPAD Blanpain de BAR-le-DUC. Depuis 2019. Je suis
détachée a temps plein pour le syndicat.

Quand as-tu adhéré a la CFDT et pourquoi avoir choisi la
CFDT :

Je suis adhérente CFDT depuis 2012 aprés un probléeme avec
ma hiérarchie. Mon pére était syndiqué CFDT et c’est Sylvie
NICOLAY, ancienne DS, qui a défendu mon dossier.

Peux-tu nous parler de ton syndicat professionnel ?
Je dépends de la fédération Interco, qui couvre beaucoup de champs professionnels de la Fonction
Publique Territoriale (justice, préfecture, SDIS, et les agents de la Fonction Publique Territoriale).

Quels sont tes mandats ?

Jusqgu’en juin 2021, j’étais uniguement membre du conseil Interco mais depuis, je suis secrétaire adjointe
du syndicat. J’ai fait une formation pour étre défenseure syndicale. Je suis en charge d’une section qui
compte environ 50 adhérents dont 12 personnes actives (Communauté de I'agglo de BAR-le-DUC +
agents de la ville BAR-le-DUC + |le Centre Intercommunal Action Sociale). Je siege dans les instances de
lagglo (Comité Technique + CHSCT) ainsi qu’au Centre de Gestion au sein de la commission de
réforme (santé agent ex : demande de mise a la retraite pour inaptitude, temps partiel thérapeutique...),
a la Commission Administrative Paritaire. Je suis mandatée a la Commission Régionale Santé et
Autonomie.

Quelles sont les relations avec les autres syndicats dans ton entreprise ?

Seule P'TUNSA est implantée dans ma collectivité. Nous essayons de travailler en intersyndicale quand les
sujets sont importants. D’une maniere générale, nous sommes force de proposition et travaillons
sérieusement tous nos dossiers.

Quelles étaient les demandes de la CFDT ?

Nous travaillons tous les sujets avec la collectivité, notamment tout ce qui touche aux conditions de
travail, afin d’améliorer le quotidien de mes collégues. Nous participons a I'élaboration de lI'agenda
social, sié¢geons dans tous les groupes de travail mis en place.

Ce qui est important pour toi dans ta pratique syndicale ?

Ce qui est important pour moi c’est la communication quotidienne avec nos adhérents ; étre en veille
juridique ; favoriser ’émancipation de mes collégues.

Mais aussi, répondre aux questions de mes collegues (adhérents ou non), pour gu’ils connaissent leurs
droits.

Ton plus mauvais souvenir ?
Le décés de Sylvie NICOLAY. Il a fallu reprendre la suite et comment faire pour aider les adhérents ...

Voeux pour I’année a venir

En 2018, jai perdu 1 siége au Comité Technique. Pour les prochaines élections du 8 décembre, je compte
bien le reprendre, voire devenir majoritaire, renouveler I’équipe avec laquelle je travaille et gagner en
représentativité.

Et les électi ons ?

Les collectivités territoriales doivent prendre des délibérations sur la composition des Comités Sociaux
Territoriaux, ex. Comité Technique. En Meuse, Thierry SERRES, Secrétaire du syndicat Interco Meuse et
moi-méme, nous nous rendrons dans les collectivités afin de prendre connaissance de leur décision.
Nous essayerons également de les inciter a mettre en place au sein de leur CST, la formation Spécialisée
en Santé, Sécurité et Condition de Travail (ex CHSCT), méme si la collectivité est en dessous de 200
agents.

Je profite pour lancer un appel a candidature pour nos listes.
Vous pouvez me contacter au 06-41-28-64-15
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/}"\ Aprés 2 années blanches, la CFDT a repris possession du Parc de I'Hotel de Ville de
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BAR-le-DUC, pour son 1¢" mai festif, sous le soleil.

Plus d’une quarantaine de militantes et militants, de Meuse et de Haute-Marne, avaient
répondu présent et ont investi le lieu pour mettre en place les différents stands tot le matin
et faire que cette journée soit réussie.

2 groupes, les BROKEN ARMS de NEUFCHATEAU
. et les WAKE UP de SAINT-DIZIER, ont animé le
parc, dés 14h, avec leur répertoire.
M

s Dominique TOUSSAINT, Secrétaire Régional, a
— honoré de sa présence et en a profité pour aborder
’actualité en reprenant le théme de cette année, la
« Transition écologique ». Il a invité les militantes et
militants a aller voir I'exposition située dans la salle
des fétes.

L’exposition reprenait les 90 propositions ambitieuses, réalistes et construites collectivement avec 63
autres acteurs dans le « Pacte de Pouvoir de Vivre » pour un nouveau modeéle de société écologique,
sociale et démocratique.

Il a également évoquait la situation en UKRAINE et la demande de libération de syndicalistes détenus en
raison de leur positionnement contre la guerre.

Cette année, deux militants, Jean et Josiane DUFOUR, ont été mis a I’honneur. lIs g
ont contribué activement pendant 25 années au ler mai en gérant intégralement le &=
stand restauration. Nous leur souhaitons encore tous nos remerciements pour leur (i
investissement. )

Nous vous donnons rendez-vous I’année prochaine.

C’est avec une immense tristesse que nous vous annonc¢ons le
décés de notre camarade et ami, Jean.

Notre chef d’orchestre du ler mai a tiré sa révérence le 13
juillet.

J Lui qui a exercé en tant gu’artificier pendant des années et qui
était passionné, il n‘aura pas eu l'occasion de voir le feu
d’artifice du 14 juillet.

Nos pensées vont vers Josiane et toute sa famille. Toutes nos plus sincéres
condoléances et tout notre soutien.

ACCUEIL DES NOUVEAUX RETRAITES

Les retraités de la CFDT ayant re-
joint 'UTR depuis 2019, étaient
invités a une journée d'informations
et de convivialité le jeudi 21 avril

Les structures de la CFDT Retraités, s'approprier
les revendications de la CFDT Retraités, se situer
dans l'action collective, y compris locale étaient
notamment les éléments du module qui a été

2022.

RETRAITES
MEUSE

Sept d'entre eux avaient répondu et
se sont retrouvés dés 9h30 dans les
locaux de I'UTI a BAR-le-DUC.

Si tous connaissaient la CFDT pour avoir été
militants dans leur syndicat d'origine, y ayant bien
souvent occupé des postes de responsabilité,
présents également dans [linterpro, ils ont
découvert ce qu'était le syndicalisme retraité.

Militant Meusien n° 348

présenté et commenté par le Secrétaire de I'UTR,
par ailleurs formateur et membre de la commission
formation de I'Union Confédérale des Retraités
(UCR) en charge de plusieurs régions.

Repartis ravis de cette journée, gageons qu'ils
seront nos ambassadeurs pour inciter de nouveaux
retraités a participer a cette "formation” qui sera
renouvelée chague année.

Pierre REUTER
Chargé de la formation de 'UTR
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GROUPE

Pourquoi choisir
le Groupe
Mutualiste VYV ?

La garantie d’'un accompagnement de
qualité, avec des experts dédiés.

Une approche durable et responsable de
la protection santé et prévoyance, tout au
long de la vie.

Des services performants et innovants,
pour se maintenir en bonne santé et
réduire ses restes a charge.

Les groupes MGEN, Istya et Harmonie unissent leurs forces
et créent le Groupe VYV pour répondre aux nouveaux
enjeux de la protection sociale en accompagnant

les adhérents dans leurs parcours de santé et de vie,
comme les entreprises publiques et privées dans leurs
missions auprés de leurs salariés.

Inventons ensemble une protection sociale, mutualiste,
performante et solidaire.

Rejoignez notre projet :
relation.partenaire@groupe-vyv.fr
www.groupe-vyv.fr

Y @Groupe_VYV

Groupe VYV, Union Mutualiste de Groupe soumise aux dispositions du Code de la mutualité, immatriculée au répertoire Sirene sous le numéro Siren 532 661 832,

numéro LEI 969500E0I6R1LLI4UF62. Siege social : Tour Montparnasse - 33, avenue du Maine - BP 25 - 75755 Paris Cedex 15
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