
TRANSITION DE LA FILIÈRE AUTOMOBILE :

SOUS-TRAITANTS ET SERVICES AUTOMOBILES

FEUILLE DE ROUTE - PROJET



Contexte



Enjeux environnementaux

France: 

2019 :Objectif de la Loi d’orientation des mobilités : fin de la 
vente des véhicules consommant des carburants fossiles en 2040,

Europe:

Mars 2023 :Le conseil de l'UE a validé la fin des moteurs 
thermiques dans les voitures neuves à partir de 2035. Cette 
mesure centrale du plan climat de l'Union européenne avait déjà 
été approuvée par la Commission européenne, puis par le 
Parlement au mois de février.



Emplois dans la filière automobile

Filière auto incluant sous-
traitance mécanique, 

plasturgie, caoutchouc et 
pneumatique, intérimaires et 
les emplois liés à l’ingénierie, 

la filière 400 000 emplois 

Activités industrielles des 
constructeurs et 

équipementiers 195 000 
emplois

incluant intérimaires et 
salariés rattachés production 

des moteurs, systèmes de 
transmission et électronique 

de puissance La filière 
moteur 85 000 emplois 

En France (2019)



Emplois dans la filière automobile



Conscients de ces enjeux, la filière automobile et 
plus particulièrement la filière moteur 
(constructeurs) conjointement avec l’Etat ont déjà 
déployés des aides et des dispositifs 
d’accompagnements. (EDEC filière automobile)



Problématique



Il s’agit pour la Conférence sociale

régionale de travailler autour de la

problématique de la filière automobile et

de sa transition en faisant un focus sur les

entreprises connexes (sous-traitants-

entreprises liées aux services automobile)



Méthodologie



1ère étape
FA I R E  U N  É TAT  D ES  L I E U X  C A R TO GR A PHI E  D ES  S O U S - T R A I TA N T S  
E T  P R O F I L S ,  R EC EN S ER  L ES  T E X T ES  E T  R A P P ORT S  ST R AT ÉGI Q UES  
D E  L A  F I L I È R E  E N  R ÉG I ON ,  L I ST E R  L ES  D I S P O S I T I FS  T EC H N I Q UES  
E T  A I D ES  F I N A N C I ÈR ES  E X I STA N T ES  E N  R ÉG I O N.



1ÈRE ÉTAPE : Faire un état des lieux cartographie des sous-traitants et profils, recenser les 
textes et rapports stratégiques de la filière en région, lister les dispositifs techniques et aides 
financières existantes en région.
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+2ÈME ÉTAPE : partager les constats, réalités et 
enjeux locaux

+3ÈME ÉTAPE : élaborer des préconisations et un 
plan d’actions concrets pour répondre aux enjeux 
détectés, et trouver les porteurs du plan d’action



TEMPS/CALENDRIER : 

6 mois pour présenter des actions 
concrètes



PARTIES PRENANTES : 

Les organismes du quadripartisme de la 
conférence sociale, (Région, Etat, 
Employeurs, Salariés), l’OREF, le 
CREFOP…..
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