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Bonjour a toutes et a tous,
Vous avez entre vos mains I’'ultime numéro du journal de votre UTI CFDT Meuse de cette année 2023.

L’actualité syndicale trés chargée de ces derniers mois ne nous a pas permis de vous proposer
d’autres numéros.

Le comité de rédaction a donc décidé de faire une rétrospective de I'année 2023 riche en
événements.

Je reviendrai essentiellement sur le conflit de début d’année contre la réforme des retraites.
Ce conflit nous a mobilisés pendant 14 fois au cours du premier semestre.

Ces mobilisations ont démontré que la CFDT sait tenir sa premiére place d’organisation syndicale
dans le pays.

En Meuse, l'intersyndicale (qui n’a pas failli au cours du conflit ! ) a organisé 14 Manifestations a
BAR-le-DUC et a VERDUN, sans heurts ni débordements !

Les dates : 19 janvier, 31 janvier, 7 février, 11 février, 16 février, 7 mars, 11 mars, 16 mars, 18 mars,
23 mars, 28 mars,6 avril, 13 avril et le 6 juin

L’'une d’entre elles a permis de rassembler plus de 3.000 personnes.

Au dela de la bataille que nous n’avons pas gagnée, ces moments nous ont permis, a toutes et tous,
de faire connaissance, de recréer du lien entre nous, de démontrer que le syndicalisme arrive a
mobiliser contre des mesures injustes telles que cette réforme des retraites !

Au nom des membres du comité de rédaction, je vous souhaite d’excellentes fétes de fin d’année !
Bonne lecture,

Alexandre BERGER

Rétrospective
2023

O Edito

L’UTI Meuse vous souhaite
] de joyeuses fétes de fin d’année
B portrait

B en action
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Manifestations Retraite

14 mobilisations de janvier a juin
BAR LE DUC et VERDUN
23.0000 manifestant

dont 6000 CFDT

RETROSPECTIVE 2023

7 février 2023
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CETTE REFORME
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16 février 2023

Militant Meusien n° 351 Page 4




7 mars 2023

11 mars 2023

16 mars 2023

RETROSPECTIVE 2023

28 mars 2023
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Laurent BERGER
en Meuse

Laurent BERGER gst venu a la [’f(g ;EE'LQ'I%I%QR =
rencontre de la section d’EVOBUS = e
de LIGNY-en-BARROIS A COMMERCY
le 9 février 2023
puis a la rencontre des adhérents % ouveat ATous Les AowemenTs
a COMMERCY

INVITATION @

En présence de
LAURENT
BERGER

RETROSPECTIVE 2023
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2 février 2023 :
Action surprise de
collage d’affiches
contre la réforme
avec les membres du
Bureau Régional qui
se tenait a Bar-le-Duc

@O REDMI NOTE 8 PRO
QO Al QUAD CAMERA

Opérations
qui se sont

déroulées a
VERDUN et a
COMMERCY

8 mars 2023 :
Journées internationale
des droits des femmes;
Monuments recouverts
de violet (couleur de
cette journée) pour
dénoncer les inégalités
et 'impacte de la
réforme des retraites

15 mars 2023 :
Action devant la pré

RETROSPECTIVE 2023

16 mars 2023 :
L’intersyndicale redécore la facade de
la permanence du sénateur LONGUET
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ler Mai

Aprés la manifestation unitaire qui avait eu lieu le
matin contre le projet de réforme des retraites,

% la CFDT Meuse organisait sa traditionnelle féte
du ler mai dans le parc de I'Hb6tel de Ville a
Bar-le-Duc. Plus d’un millier de passants sont ve-
nus assister aux festivités.

Le théme retenu cette année concernait la
transition écologique.

Une vingtaine de militant-e-s s’était donné
rendez vous le matin afin de procéder a la mise

Le repas de midi a rassemblé quelques 70
personnes, en toute convivialité entre les militants
CFDT et ceux d’autres organisations syndicales qui
se sont restaurés et ont profité de notre aprés-
midi festif.

Sans oublier le

Lo o Y | - TN y selfie avec
es groupes de hard rock - métal Old Baby Guys | notre vedette
et Deafdogs ont ensuite animé I'apres-midi sous Casimir

le regard et I'écoute attentive des participants.

Différents stands permettaient aux nombreux visiteurs, de
tout age, de se divertir : maquillage et chateau gonflable,
chamboule-tout, tandis qu’une buvette offrait restauration
et boissons.

Une exposition, visible dans la salle des fétes, expliquait les
enjeux de la transition écologique...

RETROSPECTIVE 2023

Merci a tous les militant-e-s qui ont contribué a la réussite
de cette journée qui se veut festive et familiale et qui est,
avant tout, I'occasion pour les adhérent-e-s de la CFDT
Meuse de se rencontrer, d’échanger, de faire connaissance...

A I'année prochaine !
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Campagnes saisonniers

L’édition 2023 de la campagne CFDT de déroge pas aux précédentes. La CFDT Meuse a
une nouvelle fois rencontré les saisonniers et les jeunes présents sur la base de Madine,
pour les informer de leurs droits.

Depuis 3 ans, nous apportons notre aide a nos camarades de Marne et Haute-Marne pour
leur action au Lac du Der.

Lac du Der le 12 juillet

ACCUEIL
| DES SALARIES

Informer
Conseiller
Assister
Défendre

RETROSPECTIVE 2023
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VERDUN EXPO
Du 14 au 18 septembre

La CFDT toujours
fidele a la foire
de VERDUN
depuis de
nombreuses
années

Cest également un
temps pour les syndi-
cats d’échanger

La participation de la entreeux

CFDT a la foire de
VERDUN est un moment
tres attendu.

C'est 'occasion aux
militants de différents
syndicats de se retrouver
et d’échanger.

I'intersyndicale meusienne, sur appel de la Confédération
Européenne des Syndicats (CES) pour les salaires, le
pouvoir d’achat et I'égalité professionnelle. L’intersyndi-
cale a donc fait le choix de soutenir des associations
meusiennes qui viennent en aide aux personnes en pré-
carité. Cela s’est concrétisé par un don alimentaire.

Mobilisation place Reggio organisé par 13 OCtObre 2023

RETROSPECTIVE 2023

Le Secours Populaire et les Restos du Coeur ont répondu présent. Cette derniére a adressé un
courrier de remerciements
Nous ne pouvons que partager nos revendications.
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Peux-tu te présenter ?
Alexandre BERGER, 43 ans. J'habite a BAR-le-DUC. Je suis agent SNCF,
désormais en gare de SAINT-DIZIER aprés avoir passé 13 ans en gare
de
BAR-le-DUC.

Quand as-tu adhéré a la CFDT et pourquoi avoir choisi la CFDT ?

J'ai adhéré a la CFDT en 2002, par sympathie envers le délégué
syndical de I'époque.

C'était également I'organisation syndicale majoritaire sur le site ou je
travaillais.

Peux-tu nous parler un peu de ton syndicat professionnel ?
Je suis rattaché au SNCAC : Syndicat National des Cheminots et des
Activités Complémentaires.

Quels sont tes mandats ? Pro et Interpro

Aujourd’hui, je n’ai plus de mandat pro mais jai été Délégué du Personnel, membre du CHSCT
et élus suppléant au CE.

Mes mandats interpro: Je suis Conseiller Prud’'homme depuis 2006. Depuis 2018, j'alterne avec
le

college employeur au poste de président général et vice-président général du conseil de
BAR-le-DUC.

Je suis membre du Conseil de 'UTI Meuse, en charge du juridique.

Je suis également animateur de formations pour I'URI Grand-Est et membre du Bureau
Régional de 'URI Grand-Est.

Je vais intégré la délégation CFDT au sein du CESER Grand Est en début d’année 2024.

Peux-tu nous donner un exemple d’action de déplacement ou d’action qui a entrainé des
adhésions ?

Sur mon unité de travail, je dois dire que le Délégué Syndical est en relation réguliére avec les
agents, assure le suivi de nos demandes, revient vers nous lorsqu’on lui pose une question.

[l a fait un énorme travail et la CFDT est devenue le syndicat majoritaire !

Ce qui est important pour toi dans ta pratique syndicale
La proximité avec les adhérents : il n'y a que ca de vrai... On le voit par le travail accompli par le
DS dans mon établissement : la CFDT a amélioré de facon significative notre représentativité !

Ton plus mauvais souvenir ?
Les tensions au cours de l'année 2008 je crois, avec la secrétaire de mon syndicat de
I'époque...

Ton meilleur souvenir ?

Toutes les manifestations en Meuse, a PARIS et ailleurs. C'est tout le temps un plaisir de se
retrouver avec les copains et les copines de la CFDT avec un but unique : montrer notre
opposition a un projet de régression sociale, le plus souvent !

Voeux pour I'année a venir ?

Que le gouvernement prenne conscience du réle essentiel des organisations syndicales dans
notre

société.

Il est temps gu’elles retrouvent leur place et que la CFDT soit reconnue comme premiére
organisation syndicale de notre pays.
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Peux-tu te présenter ?

Daniel LAUMONT, retraité de la métallurgie depuis 10 ans. Jai fait
toute ma carriere, 43 ans, a Tréfil Union devenu Tréfileurope puis
Arcelor Mittal de COMMERCY.

Quand as-tu adhéré a la CFDT et pourquoi avoir choisi la CFDT ?
J'ai adhéré a la CFDT en 1972, car j'avais des problémes de salaire a
ce

moment et ce sont les délégués CFDT qui m’ont défendu.

Quels sont tes mandats ? Pro et Interpro

N’étant plus en activité, je n’ai de ce fait plus de mandat Pro.

Mes mandats interpro: Je suis Conseiller du salarié depuis déja
plusieurs années et membre du Conseil de I'Union Territoriale
Interprofessionnelle Meuse.

J’ai d’autres responsabilités. Je suis référent de I'EPI de COMMERCY, trésorier adjoint de
’Union Locale des Retraités de COMMERCY et trésorier adjoint de I'Union Territoriale des
Retraités de la Meuse.

Quelles sont les relations avec les syndicats professionnels dans ton EPI ?
Seuls les syndicats INTERCO et SANTE SOCIAUX Meuse tiennent des permanences a I'EPI. Il vy
a une trés bonne relation avec et tout se passe trés bien.

Ce qui est important pour toi dans ta pratique syndicale
C’est d’avoir de bonnes relations avec I'UTI et les syndicats

Ton plus mauvais souvenir ?

J’étais trés mal vu par mon employeur a cause de mes mandats syndicaux et lors d’un plan
social, dans mon entreprise en 1996, j’étais sur la liste des licenciés. Le plan a été refusé par le
tribunal. La direction a refait un nouveau plan et mon syndicat m’a bien accompagné et
défendu ce qui a fait que je ne faisais plus partie de la liste des licenciements.

J’ai trés mal vécu cette période entre les 2 plans ou jallais a 'usine mais 'employeur ne me
donnait plus aucun travail a part tenir un balai.

Ton meilleur souvenir ?

C’est lors des mouvements de gréeves ou les salariés grévistes étaient avec les organisations
syndicales devant les portes de I'entreprise pour tenir le piquet de greve et pour empécher les
salariés non-grévistes de rentrer dans l'usine.

Voeux pour I'année a venir ?

Ce serait que plusieurs syndicats, en plus du syndicat 'INTERCO et la SANTE-SOCIAUX,
viennent tenir des permanences a 'EPI de COMMERCY afin de la faire revivre.

Ce serait également de connaitre les délégués syndicaux des entreprises de COMMERCY et
des alentours,
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Vie de ’Union Territoriale Interprofessionnelle Meuse

Au cours du Conseil UTlI Meuse du 10 mai a
ST-DIZIER, les membres ont eu a se prononcer sur
la candidature au poste d'animateur-trice
de territoire (secrétaire générale de I’UTI).

Les membres ont décidé de
candidature de Carine JACQUIN.

présenter la

Celle-ci a ensuite été validée par le Bureau

Régional le 15 juin.

Pascal SIMON et Hervé CORVISIER ont été
désignés référent et référent adjoint de I'EPI de
VERDUN.

Daniel LAUMONT et Fabienne ANTOINE ont été
désignés référent et référente adjointe de I'EPI de
COMMERCY.

José SOUEL et Alexandre BERGER ont été
désignés référent et référent adjoint de I'EPI de
BAR-le-DUC.

Ensuite, s’est tenu un Conseil commun des UTI
Haute-Marne et Meuse.

Ce ne sont pas moins de 40 militants qui étaient
présents dans les locaux de I'EPI de SAINT-DIZIER
pour la premiére réunion de ce type.

L’ordre du jour traitait de I'actualité revendicative,
des actions saisonniers (celle au Lac du Der étant
organisée conjointement par les UTI 52 et 55) et
de Réponses A Emporter.

L’expérience sera renouvelée en juin 2024.

NON AD Bi
LICENCIEMENTS

Le Conseil UTI s’est rendu devant I'usine
FERRO en soutien aux salariés menacés
de licenciement

sont définis dans
intérieur de [I'URI

Les rbles et missions des UTI
article 6.1 du réglement
Grand-Est.

Extrait de la charte de fonctionnement de I’'UT/
Meuse (adoptée lors du Conseil UTI du 28 juin) :

Le Conseil de 'UTI Meuse est composé de :

- De 2 représentants maximum par organisation,
en respectant la régle de mixité proportionnelle,
régulierement désignés et régulierement mandatés

par les syndicats présents sur le territoire
(nationaux, régionaux, multi-régionaux,
interdépartementaux, départementaux, Union

Territoriale des Retraités),

- Du/de la responsable et de son adjoint-e des
Espaces de Proximité Interprofessionnels
(représentants les EPI et non les syndicats),

- Du membre au Bureau régional élu dans le
collége des territoires,

- Des permanents fédéraux régionaux.

Le Conseil UTI Meuse se réunit au minimum 6 fois
par an, ainsi que sur demande des 2/3 des
syndicats ou du / de la responsable de I'UTI.

Les dates retenues pour 2024

Jeudi 8 février

Mardi 9 avril

Mercredi 12 juin (commun 55 et 52)
Jeudi 12 septembre

Vendredi 8 novembre

Jeudi 19 décembre
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Mobilisation du syndicat Santé Sociaux Meuse le 10 novembre 2023

La CFDT demande les 183 € pour tous les
métiers du social et du médico-social,

Les accords du Ségur de la santé, puis les accords
signés sous l'égide de Monsieur Laforcade ont
permis d'accorder le bénéfice d'un complément de
traitement indiciaire pour certains personnels de
ces secteurs.

Toutefois, de nombreuses personnes salariées
dans la fonction publigue et dans I'associatif
restent sur le chemin ; encore oublié-e-s par cette
reconnaissance salariale !

L'action CFDT se poursuit par la signature récente
d'un accord national important sur le systeme de
rémunération de la future convention collective
unique dans le secteur associatif qui entrainera
ensuite l'obtention du Ségur dans la fonction
publique hospitaliére.

Dans l'attente, la CFDT constate aussi gu'en Meuse
la mise en place de ce complément de
rémunération se fait progressivement et lentement
(de 2020 jusgu'a 2022) avec un fort sentiment
d’injustice pour celles et ceux qui ne I'ont toujours
pas (135/600 aux Seisaam, 190/390 a I'Adapeim
par exemple).

Un préavis de gréve locale a ainsi été déposé le 10
novembre dernier de maniére a encourager aussi
I'ensemble de partenaires sociaux a valider
I'accord.

3 points de mobilisation lors de cette journée :

. au siége du Seisaam a Clermont-en-Argonne
o sur un site a Bar-le-Duc

. place Reggio.

Une délégation a été recue au Conseil
départemental puis a la préfecture.

La CFDT Santé-Sociaux exprime sa colére, comme
I’énorme majorité des salarié-es du secteur.

La CGT a été la derniere organisation a envoyer
son opposition a 'avenant N°1 du 26 septembre.

Avec FO et SUD, cette démarche a pour effet de
rendre I'accord non-écrit | C'est presqu’un an de
travail mis a la poubelle.

Les conséquences :

. pas de mesure d’'urgence bas salaire

° pas de 183 € pour tous et toutes en 2024

. pas de cadre a la négociation de la
convention collective unique alors qgu’elle
prévoyait, en plus des mesures immédiates
pour les plus précaires, l'assurance d’une
revalorisation générale pour tous et toutes a
tres court terme.

Nous sommes dégouté-es !
MAIS DETERMINE-ES !
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NOUS SOMMES UN LIEN
ENTRE 3 MILLIONS DADHERENTS.

Plus que jamais, nos équipes continuent de
se mobiliser pour vous, afin de tisser un
lien toujours plus solide.

AESIO

aesio MUTUELLE

Santé - Prévaoyance - Epargne - Retraite - Auto - Habtation
HES dellw W uin e o s kAo Raiofe o oy

b’ 201 doft Ivkrgr sonid wil & ouw d
Wil T eoMuclon ¢ weselew D

DECIDONS ENSEMBLE DE VIVRE MIEUX
D e
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