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Une CFDT libre et engagée.

Oui la CFDT est libre! Elle est indépendante des partis politique et ne donne plus de
consigne de vote depuis 1986, 38 ans !

La CFDT a pour principe d’action I'indépendance, pour conserver son autonomie et son
sens critique pour impulser ou infléchir les décisions gouvernementales.

Les cédétistes, tout comme n’importe quel citoyen, sont libres de leurs opinions. lls sont
libres de s’engager au-dela de notre organisation syndicale et c’est une richesse pour la
CFDT.

I Libre oui ! Engagée plus que jamais !

Nous sommes aujourd’hui les héritiers d’'une longue histoire sur 'engagement de la CFDT.
Notre histoire a des bases solides que sont 'Emancipation, la Solidarité, I'Egalité, la
Démocratie.

[’Emancipation : quelle soit individuelle ou collective est notre ADN. Inscrite dans nos
statuts, c’est un droit inaliénable pour la CFDT.

La Solidarité : choisir I’'entraide pour défendre les droits pour tous.

[’Egalite : lutter contre toutes les formes d’exclusions, de discrimination, de sexisme de
racisme et de xénophobie.

LLa Démocratique : identité méme de la CFDT. Pour s’exprimer librement, étre acteur de
'amélioration des conditions de travail et de vie au-dela de toute différence d’origine, de
nationalité, de confession religieuse et d’opinion.

Alors oui, la CFDT s’est engagée pour faire barrage a l'extréme droite aux élections
législatives. Comment ne pas le faire quand le RN abhorre tout ce que représente la
CFDT ? Comment, alors, que nous portons la valeur Solidarité, ne pas faire opposition a un
parti qui prone la préférence nationale ?

Comment laisser un parti, exacerber les peurs de I'’étranger qui occupe un métier
essentiel pour beaucoup ? Ce n’est que pure fantasme de dire qu’ils prennent le travail des
Francais ! La France compte 7,8% d’étranger (6,6% en 1931) ;

Nous ne le dirons jamais assez, I'extréme droite est un danger pour notre Démocratie !

En Europe, malheureusement des travailleurs et des syndicalistes subissent les agissement
de ses partis autoritaires. lls voient leurs droits baisser, ils subissent des violences et
'opposition.

Alors, la CFDT n’est ni neutre, ni partisane face a I’extréme droite !
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Elections dans les Trés Petites Entreprises 2024

Nous avons toutes et tous dans notre entourage,
des salariés des petites entreprises de moins de
1 salariés.

Ils n’ont pas de CSE mais dans chaque région, ils
ont des représentants CFDT qui siégent a la
CPRI* et CPRIA*.

C’est pour élire I'organisation syndicale qui
les représentera, qu’un vote aura lieu
du 25 novembre au 9 décembre 2024

La CFDT Meuse, comme ailleurs, est un
réseau.

Vous faites partie de ce réseau et ce
message s’adresse a vous.

* CPRI : Commission Paritaire Régionale Interprofessionnelle
* CPRIA : Commission Paritaire Régionale Interprofessionnelle
I’Artisanat

Chaqgue électeur inscrit sur la liste électorale
recevra un courrier au plus tard le 29 aolt
2024. Celui-ci indiquera :

- la date du scrutin

- les modalités d’identification sur le site
internet qui permettra de voter

- etc...

Si vous n’avez pas regcu ce courrier,
cours pourra étre effectué par
entre le 2 et le 27 septembre 20

Vous contrik

Plus tu votes, Plus tu gagnes !
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L’ensemble de I'offre de formation est
accessible depuis votre espace adhérent.

Les inscriptions se font en ligne via
« MaFormation CFDT en se connectant a
son Espace Adhérent: »

Ci-dessous, les sessions de formations
pour le 2éme semestre

CSE plus de 50 personnes secteur privé
formation économique module 2/2 :
du 17 au 18 septembre a BAR LE DUC,

Responsable de section dans la fonction
publique : du 8 au 9 octobre a BAR LE DUC,

Comité social, prérogatives SSCT niveau 1, S 1:
du 15 au 17 octobre a BAR LE DUC,

Bienvenue a la CFDT :
du 12 au 13 novembre a VERDUN,

Comité social, prérogatives SSCT niveau1,S2
du 26 au 27 novembre a BAR LE DUC, [

Faire adhérer :
du 3 au 4 décembre a VERDUN.
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VNF et sa section du Nord Est

VNF (Voies Navigables de France) est un
établissement public administratif de plus de
4.000 salariés, dont a peu prés 400 agents de
statut privé.

VNF entretient, exploite et développe le plus
grand réseau européen de voies navigables :
- 6.700km de fleuves, canaux et rivieres
canalisées,
- 4.000 ouvrages d’art (écluses, barrages,
pont canaux...)
- 40.000 hectares de domaine public fluvial.

Au travers de ses missions, [|'établissement
répond a trois attentes sociétales majeures :
e || crée les conditions du développement du
transport de fret
e || concourt a 'aménagement du territoire et
au développement touristique
e |l assure la gestion hydraulique en
garantissant la sécurité des ouvrages et les
différents usages de I'eau et en luttant contre
les inondations et le stress hydrique.

La gestion de VNF est découpée en 6 directions
territoriales et le siege a BETHUNE.

La Direction  Territoriale du NORD-EST
comprend a ce jour 720 agents publics et
salariés de droit privé, répartis sur la région
Grand Est dans 9 départements (Moselle,
Meurthe-et-Moselle, Vosges, Ardennes,
Haute-Sadne, Haute-Marne, Marne , Cotes d’Or et
Meuse)

Depuis les élections du CSA de la DT Nord-Est
en 2022, la CFDT-VNF est devenu la premiére
organisation syndicale. Cest la premiére fois
que la CFDT est devenue majoritaire depuis la
création de VNF.

Stéphanie MARTIN
secrétaire adjointe de la section
Conseillere Prud’homme a BAR LE DUC

Au niveau national La CFDT-VNF est également
la premiere organisation syndicale.

Du 14 au 21 mars 2024 a eu lieu I'élection du
Comité d’Administration de VNF que préside
I’ancien maire de NANCY, Laurent HENARD.

Les résultats ont donné 3 siéges public et 1 siege
privé pour la CFDT-VNF et un siége public pour
FO.

Quelques chiffres :
CFDT-VNF 61 %,
FO 22,5 %
CGT13,5%
FSU 3 %

Pour la DT Nord-Est
CFDT-VNF 51,5 %
FO 41,5 %
CGT 6,35 %

Ces résultats confirment nos résultats de 2022 et
Nous encourage a poursuivre notre travail aupreés
de tous nos agents public, privé, administratifs,
techniciens, cadres, agents, OPA, CDD de droit
public...

A la CFDT-VNF nous sommes tous dans le méme
bateau et ramons tous ensemble

Pascal DEBRIERE
Secrétaire de la section CFDT
VINF de la DT Nord Est

Pascal DEBRIERE
 secrétaire de la section

a

()
()
A/

C
A
i)
£
[
V4

€
%)

Militant Meusien n° 353 Page 3



Rencontre Conseillers Prud’Rommes

sont réunis le 3 juin dans les locaux de I'UTI| Meuse a BAR-le-DUC.

Mickaél MERET, candidat sur l'unigue poste vacant dans la section
agriculture de BAR-le-DUC et Carine JACQUIN, responsable du territoire
étaient également présents.

Chacun a pu s'exprimer sur le fonctionnement de sa section, du nombre &
de dossiers, des pratiques, etc...

‘\ Un rappel a été effectué sur les différentes durées indemnisables dans Ie d

a cadre de cette fonction.
A4 2 . e

Un point a été fait sur les formations juridiques de la fin de I'année. Il a
été rappelé a cet effet la nécessité de participer aux formations
organisées par I'URI CFDT Grand Est, source d’informations et de connaissances qui permet
d’exercer au mieux le mandat. Celles-ci représentent également une rentrée financiere

w non-négligeable a 'URI.
&

La mandature actuelle prenant fin en décembre 2025, chacun a pu donner un premier avis sur
une éventuelle poursuite de mandat.

@ Un retour a été fait sur la réunion entre les conseillers de la chambre sociale de la Cour d'appel et les
présidents / vice-présidents des Conseils de prud’hommes. Une synthése de la rencontre entre les
6) référents CFDT des 21 CPH du Grand-Est qui s'était tenue la semaine précédente a été présentée.
\

Cette réunion s'est poursuivie par un repas pris en commun au restaurant.

La prochaine réunion aura lieu en novembre.
Alexandre BERGER
D) Secrétaire général adjoint de I'UTI CFDT Meuse
c En charge du juridique

6 S yndicat Général des Transports Haute-Marne et Meuse
)

Le 8 juin dernier, le Syndicat Général des Transports Haute-Marne et Meuse s’est réuni en Assemblée
Générale dans les locaux de I'EPI de SAINT-DIZIER. Le secrétaire du syndicat, Patrick GRAS accueille
[/ les participants et les invités :
g - Carine JACQUIN, pour 'URI Grand est,
- Pascal QUIROGA, Secrétaire Général, Syndicat Générale des Transports de I’Aube,
- Patrice HUART, trésorier SGT Aube,

@ Le rapport financier a été présenté par Franck HOFFMANN, trésorier. Les comptes sont adoptés a
F'unanimité.

Le syndicat est a la recherche d’un avocat pour défendre les dossiers des adhérents.

@ Une permanence a LANGRES a été mise en place. La permanence a SAINT-DIZIER se déroule
toujours le Ter samedi du mois. La réunion du bureau reste le ler vendredi du mois.

Les statuts doivent étre revus et pour ce faire, un Congreés extraordinaire avec comme point a I'ordre
du jour : « modification statutaire » sera organisé d’ici la fin de 'année.

L’élection du bureau a étre votée, les membres sont :

Secrétaire : Patrick GRAS
Secrétaires adjoints : Alexandre VIGNON
Ludovic MUMLER
Trésorier : Franck HOFFMANN
Trésorier adjoint : Bernard BLANZIN
Membres : Fabrice CHOPPIN
Gilles DECONCYCK
DENNOUVEAUX Christian
Louis RENAUT
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Conseil UTI commun 55 et 52

Pour la deuxieme fois, un Conseil commun aux 2 UTI

de la Meuse et de la Haute-Marne a été organisé le 12 juin
2024.

Celui-ci s’est tenu a MAULAN. Il a rassemblé une trentaine

de participants.

Le comité de rédaction a souhaité recueillir [avis
d’Emmanuel BENOIT sur son ressenti par rapport a cette \ §
journée.

Bonjour Emmanuel, peux-tu te présenter ?

Je suis Secrétaire général du syndicat Chimie Energie de
Lorraine.

Je travaille dans I’entreprise de verrerie Passavant la Rochére,
dans laquelle je suis délégué syndical.

Tu as participé, pour la premiére fois, au Conseil UTI com-
mun Meuse - Haute-Marne le 12 juin.

Il est & préciser que ['ordre du jour de la matinée a été
quelques peu chamboulée au vu des résultats de I’élection
européenne. Des échanges ont eu lieu sur ce sujet en début
de matinée.

Qu’as-tu pensé de son déroulement, des points abordés ?

L’actualité revendicative reste un moment important dans la
vie des syndicats, le lien entre le pro et I'interpro.

La problématique de renouvellement générationnel, vital pour
la survie de notre organisation est souvent revenue au cours
des échanges.

Le point sur la présentation de la MACIF et des droits pour les
adhérents était trés intéressant et a été fortement apprécié.
Sur la transition écologique : un état des lieux est nécessaire au
niveau des syndicats et dans les entreprises. Cela permet une
sensibilisation sur I'avenir et des moyens pour agir en tant que
militant. Des formations sont dispensées par 'URI.

Enfin, le cadre de cette rencontre était convivial, I'accueil et le
repas trés correct.

Selon toi, quels sont les avantages et les inconvénients de
cette formule ?

La rencontre des 2 UTI était appréciable. L’animation a été
remarquablement assurée par les 2 animatrices, de facon
complémentaire et trés bien organisée.

J’ai apprécié la convivialité, le respect dans la qualité des
échanges libres et respectueux.

J’ai également noté une disparité dans les membres, une parité
hommes / femmes assez présente.

Souhaites-tu ajouter un élément ?

Il est important que les syndicats s’inscrivent dans la démarche
d’investissement dans l'interpro au travers de leur présence
dans les Conseils UTI.
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Ter mai

de Bar-le-Duc pour la 4e année.

sous le signe de I'Europe a laguelle nous avons

Aprés l'apéritif revendicatif aux couleurs de

d'abord au niveau de la buvette/restauration

POUR UNE EUROPE QUI-

Telle le veut la tradition, la CFDT k43 LB) ProTEGE LEs TRAVAILLELSES ff

Meuse a organisé sa journée festive J ETLES TRAVAILLEURS
le 1 mai au parc de I'hétel de ville i

Féte du travail bien sar, mais journée également

montré a notre niveau notre soutien.

I'Europe, l'ouverture des festivités a eu lieu

puis des animations a partir de 14h00.

Le groupe de Rock américain
« Les Maraudeurs » a animé
I’aprés-midi sous le regard et

C . , I’écoute du public
Au programme des festivités, jeux sur I’Europe,

chateau gonflable, balades en caléeche,
chamboule-tout, péche aux canards et concert
(merci au groupe « Maraudeurs » qui a assuré
toute l'aprés-midi).

« Adhérente depuis 5 ans, jai pu faire des
rencontres d’abord dans le champ professionnel
meétallurgique auquel Jj'appartiens mais
également des rencontres interprofessionnelles
depuis une année.

J'ai pris plaisir a participer a cette journée pour la
premiere fois et retrouver ces connaissances et
bien d’autres militants.

Bonne entente, partage, entraide, convivialite,

soleil, ... étaient au rendez-vous.
.y

Sans aucune hésitation je
serai au rendez-vous
I’année prochaine. »

Christelle LOGEARD




AfterWork du syndicat SANTE avec Ia section de LIGNY en BARROIS

Pour la premiére fois, le syndicat Santé Sociaux
Meuse a organisé une rencontre avec ses
adhérent-e-s de la section de I'EHPAD de
LIGNY-en-BARROIS le lundi 17 Juin 2024.

Ce rendez-vous a permis de nous faire connaitre
aupreés de nos adhérents.

Nous avons été accueillis a L'ESCALE qui nous a
mis a disposition sa salle de restauration ce qui a
rendu possible un moment de partage et de
convivialité autour d'un verre d'amitié et d'une
PIZZA.

Fabienne ANTOINE, secrétaire générale CFDT
Santé Sociaux Meuse et Bernard BALZINGER,
développeur étaient eux aussi présents ainsi que

Delphine LABBE et Delphine KELLER de I'"hépital
de BAR-le-DUC.

Les adhérent-e-s sont venu-e-s accompagné-e-s
par leurs conjoints et leurs enfants.

Des adhérents discrets se sont fait entendre et
d'autres ont montrés leurs désirs de vouloir
s'investir dans le syndicat.

Agréable moment de rencontre et d'échange sur
les actions faites et a venir par les membres
actifs de la section CFDT de I'EHPAD de
LIGNY-en-BARROIS.

Céline STROZYKOWSKI-CHOBERT
Secrétaire de la section
EHPAD LIGNY en BARROIS

SANTE SOCIAUX
EHPAD LIGNY-en-BARRO

Céline Fabienne Jessica

A Ia rencontre des saisonniers s MADINE

Depuis plus de 10 ans, la CFDT Meuse va a la
rencontre les travailleurs saisonniers sur le site
de Nonsard a MADINE. Pour cette année, la date
retenue était le mardi 16 juillet.

Une vingtaine de militant-e-s, issu-e-s de
diverses branches professionnelles se sont
retrouvés des 10 heures sur le site de NONSARD.

Aprés avoir monté le stand d’accueil aux larges
couleurs de la CFDT, le groupe s’est scindé en
plusieurs équipes ; une est restée a l'accueil,
tandis que les autres sont allées rencontrer les
saisonniers et faire le point sur leurs droits.

Comme
« Ma Saison »
saisonnier rencontré.

les années précédentes, l'application

a été présentée a chaque
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& Tous ces outils sont la pour
aider les jeunes a
savoir lire les petites lignes
du contrat de travail, com-
prendre la fiche de paye et
pouvoir vérifier leur horaire.

L’action de la CFDT au
quotidien a été expliquée au
grand public.

Une nouvelle fois, notre =
organisation a été bien ¢
visible.
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Toujours des oubliés pour le SEQUI

Le syndicat Santé-Sociaux CFDT de la Meuse a
appelé ses adhérent-e-s a une journée de
mobilisation pour les oubliés du Ségur.

Vendredi 21 juin 2024, le rendez-vous été don-
né devant le Conseil Départemental.

Plus d’une trentaine de personnes s’était
rassemblée dés 10hOO du matin afin de faire
entendre leur voix pour les personnels qui
attendent toujours cette revalorisation salariale.

En effet, une centaine d’agents sont encore
exclus de l'octroi du complément de traitement
indiciaire (49 points d’indice).

IIs remplissent des missions administratives ou
des missions techniques.

Ils peuvent étre aussi veilleurs, veilleuses de nuit
ou maitresse de maison aux SEISAAM (Service et
Etablissement publics d’IncluSion et
d’Accompagnement Argonne Meuse).

(/ Au niveau national, ils sont quelques milliers dans
la méme situation particulierement injuste en
cette période d’inflation.

Un décret gouvernemental, attendu dans les
meilleurs délais, permettrait une remise a
niveau salarial pour ces personnels
indispensables dans la chaine de
fonctionnement de nos services publics.

Des agents de la structure étaient présents et
entourés par des collegues des hopitaux de
COMMERCY, de BAR-le-DUC, de VERDUN mais
également de [I'EHPAD d’Argonne et de
LIGNY-en-BARROIS.

Un repas convivial a été offert par le syndicat
Santé-Sociaux aux manifestants

14h00 a sonné la fin de cette mobilisation juste
avant que ne soit recue, une délégation au Con-
seil Départemental.

Delphine LABBE
Bernard BALTZINGER

SANTE SOCIAUX
MEUSE
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EFFERVESCENCE(S)

JEUNES MILITANT-ES CFDT

Du 25 au 27 Juin 2024 a Orléans s’est déroulé le
collectif Effervescence(s).

Cette formation est un rassemblement de plus
230 jeunes militants et adhérents CFDT de 18 a
35 ans, issus de toute la France. Cette année le
théme retenu était: innover pour dynamiser la
démocratie participative.

Au programme des ateliers pour comprendre
’organisation d’'un congrés, la rédaction des
amendements avec ensuite une simulation
grandeur nature. Ainsi que la rencontre avec
Marylise LEON, notre secrétaire générale. Ce
rassemblement permet de faire monter en
compétences les jeunes au sein de I'organisation
et ainsi d’assurer le renouvellement
générationnel.

Notre secrétaire générale ainsi que notre
secrétaire nationale Lydie Nicol ont également
mis en place des temps d’échanges sur le
contexte politique actuel et sur le
positionnement de la CFDT face a l'actualité.
Elles ont joué le jeu des photos avec nos trois
jeunes militants meusiens présents : Anthony
KLIPFFEL, Jessica ROSTOLL et Pauline MILLET.

AU iwﬂmum

EFFERVESCENCE(S)

ORLEANS du 25 au 27 juin 2024 JEUNES MILITANT-ES CFDT

EFFERV |

CFDT.FR
EFFERVESCENCE(S)

- Anthony, syndicat métallurgie, présent pour
F'URI. Il est élu CSE, membre de la commission
exécutive et référent au niveau territorial pour la
Meuse.

- Jessica, syndicat banques 55/54, présente pour
la fédération Bangues et Assurances. Elle est
élue CSE au sein de LCL Est et référente jeunes.

- Pauline, syndicat santé sociale, présent pour
'URI. Elle est élue au sein du CSE de I'Ehpad
d’Argonne.

Trois secteurs bien différents mais les mémes
valeurs partagées. Une expérience qui a été

bénéfique pour ces trois militants qui sont
unanimes sur la question. Toutefois, Anthony
s’étonne qgu’il n’y ait que trés peu de jeunes

participants issus de la métallurgie. Un axe
d’amélioration possible pour les prochaines
éditions certainement. Malgré ce manque de

représentativité pour certains secteurs, ils ont
validé I'approche ludigue utilisée pour aborder le
déroulement d’'un congrées et I'importance de la
releve. Cet événement a par ailleurs été
’'occasion pour nos deux militantes féminines de
se rencontrer, d’échanger et qui sait a I'avenir de
peut-étre se retrouver sur certains projets au
niveau local.

On peut conclure sur un événement réussi,
intensif avec une organisation et une équipe
d’animateurs dynamiques. Nos trois militants se
sont vraiment sentis acteurs de cette démocratie
si chére a notre syndicat. Tous les trois alertent
sur le fait que notre syndicat doit promouvoir et
poursuivre cet événement pour favoriser
’engagement des jeunes et surtout persévérer
en matiere de communication pour arriver a

toucher ce public qui est l'avenir de notre
syndicat.
Qui sera I'élu? Qui prendra part a I'édition
20257
£ 4
CFDE'IE‘\(_

A A EFFERVES_C_?EC_E@)

sscencecs @ EFFERVESCENCE(S)

ORLEANS du 25 au 27 juin 2024 JEUNES MILITANT-ES CFDT
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Protection, services, accompagnement social

Sovuriez, vous étes au coeur
de nos engagements

= Vous proposer des solutions personnalisées
en santé et en prévoyance

= Vous aider a concilier bien-&tre des salariées
et performance

= Etre & vos cétés dans les moments de fragilite
= Vous garantir des soins de qualité au juste prix

(

w— Agir pour une société plus juste et plus inclusive

malakeffhumanis.com

ikl £

g Malakoff
“w” humanis
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On aime vous voir sourire
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