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En ce début d’année, permettez-moi tout d’abord de vous présenter tous mes meilleurs veeux de bonne santé et
de réussite dans I’ensemble de vos projets.

La fin de ’année 2024 s’est terminée avec plusieurs mesures trés inquiétantes pour ’'emploi sur le territoire :

il La liquidation judiciaire des papeteries STENPA a STENAY avec la suppression de 709 emplois,

i L’usine emblématique Bergéres de France a BAR-le-DUC qui poursuit son activité sous le régime de la
SCOP avec 57 salariés sur 130,
| La direction du Crédit Agricole de Lorraine qui menagait de fermer son site a BAR-le-DUC. Grace a la

mobilisation en date du 29 novembre, a I’initiative des organisations syndicales, la direction est revenue sur
sa décision et s’engage a poursuivre son activité a BAR-le-DUC avec 50 salariés sur 76.

| Enfin le groupe Bonduelle, leader mondial du légume prét a ’emploi, a brutalement annoncé jeudi 29 ao(it,
la fermeture du site de SAINT-MIHIEL d’ici mars 2025 ainsi qu’une réorganisation touchant le siége de
GENAS (dans le Rhone). Ce choix stratégique, incompréhensible et sans concertation préalable, entrainera
la suppression de plus de 200 emplois dont 159 en Meuse. Toute la CFDT est mobilisée sur ce dossier : le
syndicat, ’'UTI, PURI et la fédération ! Pourtant, les négociations du PSE demeurent insuffisantes au regard
de Pinvestissement des salariés tout au long de leur carriéere dans Ientreprise, des mesures de
reclassement, de la réalité de ’emploi sur le territoire.

La CFDT est avant tout un formidable réseau. Chaque niveau de notre organisation a une capacité d’agir
importante. Cette capacité est essentielle pour accompagner nos équipes dans les entreprises qui sont
confrontées a des restructurations.
Souhaitons que 'année 2025 soit plus prospére en termes d’emploi sur notre territoire.
Que celle-ci soit également prospére pour le développement de notre organisation afin de renforcer notre
autonomie et notre indépendance.

Alexandre BERGER, Secrétaire Général Adjoint de I’'UTI CFDT Meuse

Beaucoup le savent, le 9 décembre dernier, je démissionnais du mandat de Secrétaire Générale de la CFDT Meuse,
apres quelques 8 années a remplir ma mission.
Je vous remercie de m’avoir accordé votre confiance. J’ai essayé de tenir le cap que vous aviez défini, de toujours
porter la parole de la CFDT aupres des instances et interlocuteurs du territoire. Parfois avec des réussites et
parfois avec des échecs qui restent toutefois formateurs.
Vous m’avez beaucoup appris durant ces années et je vous en remercie. J’ai eu un réel plaisir de militer auprés de
vous pour défendre les travailleuses et travailleurs de notre territoire.
Comme on dit ,une page se tourne, mais nous restons dans la méme histoire celle d’une CFDT forte et engagée
pour répondre aux multiples défis d’aujourd’hui et de demain.
Alexandre BERGER assure actuellement le pilotage de PUTI en tant que secrétaire général adjoint. Je suis
persuadée que le bureau régional de janvier validera sa candidature au poste de secrétaire général de la Meuse. Sa
connaissance du territoire, son engagement de longue date sont des atouts pour notre territoire.
Je poursuis mon engagement a I’échelle de la région comme nouvelle secrétaire générale de la CFDT Grand Est et
j’aurai le plaisir de vous revoir lors de rencontre CFDT.

Carine JACQUIN, Secrétaire Générale de I’'URI CFDT Grand Est
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/-‘ Pour celles et ceux qui seraient intéressés pour recevoir le Militant Meusien en version
,*’ numeérique, merci d’en informer le secrétariat et de communiquer votre adresse mail a

accueilmeuse@grandest.cfdt.fr
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Formation Bienvenue en Meuse

Les 12 et 13 novembre 2024, une session de
formation URI GE « Bienvenue a la CFDT » s’est
réalisée a VERDUN.

Des adhérents de diverses syndicats (Services
54-55, Interco, Santé Sociaux Meuse) se sont

Formation Faire Adhérer

Aprés la formation « Bienvenue » a la CFDT en
novembre, I'URI Grand Est a programmé la
formation « Faire Adhérer » les 4 et 5
décembre. 2024

Ce module actualisé a satisfait I'ensemble des
stagiaires réunis a VERDUN.

La session s'est déroulée dans des locaux
adaptés, mis a disposition par le grand Verdun,
dans une ambiance studieuse et conviviale.

Les syndicats des branches services,
construction bois et santé sociaux étaient
représentés.

retrouvés pour un travail a la fois studieux et
convivial.

14 adhérentes et adhérents se repérent ainsi
mieux dans I'histoire, les valeurs et 'organisation
de notre syndicat.

Le lieu d’accueil, fourni gracieusement par la
commune et la restauration contribuent a la
réussite de cette séquence formative.

De méme, la proximité géographique des
domiciles limite la fatigue des trajets, facilite les
obligations familiales notamment pour étre dans
les délais de récupération des enfants.

Le nombre d’animatrices et d’animateurs et de
formation s’accroit en Meuse, tant a BAR LE DUC
gu’a VERDUN avec un taux de présence de
stagiaire correct, signe d’'une activité syndicale
dynamique.

Les stagiaires, fiers d'étre a la CFDT, sont a
présents mieux outillés pour proposer l'adhésion
et rejoindre le premier syndicat de France.

L'adhésion est |'affaire de tous, inscrivez vous au
prochain module.

Bernard BALTZINGER
Animateur de formation URI GE
Syndicat Santé Sociaux Meuse

PROCHAINE FORMATION a BARLE DUC :

Les 4 et 5 mars prochain se tiendra la formation
« Bienvenue a la CFDT »

N’HESITEZ PAS A VOUS INSCRIRE
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Nous avons choisi de faire une
exception pour ce portrait.

Ce ne sera pas un militant mais un | *¥%
témoignage d’une réfugiée | *
Ukrainienne. |
Il nous rend humble et réveille en
nous un grand respect
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Pouvez-vous vous présenter ?

Je m’appelle ANTARANIAN Yehisabet. Je suis née en 1962 en
Arménie.

Je me suis mariée en 1981. Mon mari est ingénieur en construction de
métier et moi enseignante. Nous avons 3 enfants, 2 filles et 1 garcon
et 3 petits enfants.

Une de nos filles vie en Moldavie. Elle est cardiologue.
Mon mari, notre deuxieme fille infirmiére de métier et moi sommes arrivés en France en 2022. Notre
fils est arrivé en France en 2023. En Ukraine, il était avocat.

Nous habitions a KHARKOV depuis 30 ans. Nous avions une vie paisible, belle et calme. Nous avons
eu deux restaurants dans lesquels, nous organisions des banquets avec de somptueux plats qui
étaient trés appréciés de tous. Dans 'un, nous y avons travaillé pendant 19 ans et dans le deuxiéme 12
ans. J'aimais et j'aime toujours cuisiner.

Lorsque nous nous sommes retrouvés en guerre dans notre pays, I'Ukraine, nous avons été obligés
de fuir car il n’était plus possible de rester y vivre. Notre restaurant ayant été détruit.

Nous sommes venus en France et avant d’arriver a BAR-le-DUC, nous sommes passés par
STRASBOURG.

Dés notre arrivée en 2022, nous avons immédiatement cherché a travailler. Mon mari et notre fils
ont trouvé un emploi a la Fromagerie RENARD GILLARD et moi, je travaille chez ATS, une
association de travail solidaire et je fait des heures de ménages, dont ici, a la CFDT. Notre fille est
a la recherche d’'un emploi, quel gu'il soit, infirmiére, femme de ménage ou autre.

Nous avons été hébergés et avons recu un trés bon accueil. Ensuite, nous avons déposé un dossier
pour un logement par le biais de 'OPH Meuse et en avons obtenu un a la Céte Sainte-Catherine.

Je tiens a remercier Madame WAKULUK de I'association ATS qui m’a permise de me sentir a laise,
qui m’a écoutée et accompagnée deés le début dans la recherche d’'un emploi. Je suis également
reconnaissante pour I'accueil que m’a fait la CFDT.

Afin de pouvoir mieux m’intégrer a votre pays, j'assiste a des cours de Francais par TAMATRAMI a
BAR-le-DUC 3 jours par semaine.

Quel est votre souhait pour 'avenir ?

J’espére pouvoir rester en France, y vivre une vie paisible et heureuse entourée de ma famille. Nous
avons déposé tous les papiers en Préfecture et attendons la finalisation de nos démarches.

Si des personnes ont besoin de quelqu’un pour organiser des banquets avec les plats traditionnels de
mon pays, je serais honorée de le faire.

Madame ANTARANIAN est une personne qui mérite d’étre mise a I’honneur, tout
comme d’autres réfugiés, pour permettre a toutes et tous de comprendre pourquoi il
est nécessaire d’apporter notre aide aux réfugiés et pour montrer la volonté que toutes
ces personnes, dans une situation difficile comme la leur, cherche a s’en sortir.
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Foire nationale de VERDUN : La CFDT Grand Est fidéle au rendez-vous

Du 12 au 16 septembre les militants se sont
relayés  pour accueillir les salaries et
répondre a leurs questions. Un événement pro-
pice aux contacts avec les salariés avec un stand

CFDT focus sur les échéances
électorales qui vont se succéder jusqu’a mai
2025.
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Le rituel est bien rodé, la logistique est toujours préte,
I’équipe est constituée. L’installation n’est qu’une formalité

ELECTIONS TPE : les salariés choisissent leur
organisation syndicale

Ce scrutin réservé aux salariés des entreprises de
moins de 11 salariés sera ouvert du 25 novembre
au 9 décembre. Les salariés concernés ont déja
recu un courrier du ministere du travail qui les
informe sur le déroulement du processus
[ électoral. C’était donc le moment idéal pour les
animateurs du stand CFDT de sensibiliser les
salariés et de leur rappeler les enjeux de choisir
un syndicat pour les représenter.

/2

CHAMBRE D’AGRICULTURE :
régime agricole vont voter

La CFDT Agri-Agro était mobilisé pour les
élections TPE (boulangeries-patisseries ;
cabinets vétérinaires; boucheries-charcuteries)
mais aussi pour rappeler que les élections a la
chambre d’agriculture auront lieu du 16 au 31

les salariés du

janvier 2025. En plus de [Il'ambition de
représenter les salariégs a la chambre
d’agriculture, la CFDT Agri-Agro joue sa
représentativité et son poids dans les

négociations nationales et locales du secteur de
la production agricole. Concernant la MSA, la
recherche de candidats pour les élections de mai
2025 a déja commenceé.

GRAND E:

"ENGAGER POUR CHAY
e AGIR POUR TOUS

dt:

Didier BERTRAND - Antoine LENELLE - FDSEA - Carine

VERDUN EXPO est aussi pour la CFDT un lieu
d’échange avec les acteurs du dialogue social
local

La CFDT a pu échanger avec ses partenaires sur
les enjeux de [l'agriculture de demain et a
réaffirmé que le mal-étre en agriculture devait
étre pris en compte pour les exploitants comme
pour les salariés. En effet, dans un contexte de
changements climatiques de plus en plus
marqués qui nécessitent des remises en question
récurrentes et des changements de pratiques
culturales, la qualité de I'emploi dans le secteur
agricole doit permettre de faire face et de mener
a bien ces évolutions. Par ailleurs, le groupement
d’employeurs peut étre une solution qui apporte
des compétences aux moments clefs de la vie
des exploitations.

ER POL,
RPOURI.

] A « “‘\
Didier BERTRAND - Virginie WILLAIM - Carine - Philippe TOURNOIS
Vice-Présidente CGPME

Président CGPME

|
L’équipe Maximo toujours fidéle au poste pour échanger avec
les salariés.

Bravo et merci aux militant-e-s engagé-e-s
dans cette action.

Militant Meusien n° 354 Page 4



BONDUELLE et Ie sacrifice d’un site !

Le groupe
Bonduelle, leader
mondial du légume
prét a l'emploi, a
T-M|H|EL brutalement annon-

cé, jeudi 29 aolt la

fermeture du site de Saint-Mihiel d'ici mars
2025, ainsi gu'une réorganisation touchant le

siége de Genas. Ce choix
stratégique, incompréhensible et sans
concertation préalable, entrainera la

suppression de plus de 200 emplois, dont
159 dans la Meuse, un territoire déja
durement frappé par le chébmage.

Cette décision inacceptable laisse 159 familles
dans l'incertitude la plus totale et menace
I'’économie locale. Pour la CFDT, il est
impensable que Bonduelle, qui se présente
comme un groupe a forte responsabilité
sociale, puisse tourner le dos a ses salariés et a
tout un territoire sans chercher des solutions
alternatives.

La CFDT exige que Bonduelle engage
immédiatement un dialogue social transparent
et constructif pour explorer toutes les
possibilités de maintien d'une activité sur le
site de Saint-Mihiel. Nous n’accepterons pas
que les salariés paient le prix de décisions
stratégiques unilatérales et inhumaines.

La CFDT est déterminée a défendre chaque
emploi et se mobilisera activement, aux cotés
des salariés, pour que justice soit rendue. Nous
resterons vigilants et préts a agir pour obtenir
des résultats concrets.

En solidarité avec les salariés de Bonduelle et de
leurs familles, la CFDT a organisé une
manifestation samedi 21 septembre a
SAINT-MIHIEL.

et 30 % d’hommes
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NON AU SACRIFICEDENOTRE _— AGIR POURTOUS
USINEETIS9 EMPLOIS ~ Bonduelle
POUR DES ACTIONNAIRES ~~ SAINT-wikiEL

Toute la CFDT est mobilisée :
Section Syndicat UTIMeuse Fédération

« C’est une double peine pour les salariés,
on est la et on sera la », propos de Sylvain
DENOYELLE, du Conseil Départemental.

Quelgue 220 personnes sont descendues dans la
rue, mélant salariés, retraités, familles,
commercants, habitants et élus.

élus CSE
CFDT de
Bonduelle
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A EM PORTER DU 24 AU 26 SEPTEMBRE 2024

Le syndicat Santé-Sociaux Meuse a, une nouvelle
fois, participé a I'opération nationale « Réponses
A Emporter 2024 » qui était programmeée en fin
de période de l'adhésion découverte (adhésion
gratuite a la CFDT gratuitement pendant 2 mois).

Il s'agit d'abord d'aller a la rencontre des salariés
-es, les écouter, les renseigner, prendre des
contacts voire valider une adhésion.

Notre attention s’'est a nouveau portée vers les
professionnel-le-s en formation; sans oublier
celles et ceux déja en poste.

Nous avons ainsi déployé plusieurs militant-e-s
sur 5 actions.

3 actions se sont déroulées sur VERDUN :

- Centre hospitalier sur le site Désandrouin le 24
septembre,

- Ste Catherine le 26 septembre,

- L'antenne de I'Institut régional du Travail Social
le 27 septembre.

2 actions se sont déroulées sur BAR-Le-DUC :
- L'EHPAD privé "Les Mélezes", le 25 septembre
- Centre hospitalier également le 25 septembre.

Le renfort de I'UTR, représentée par Catherine et
Christian DUMONT, a été apprécié d'autant que
le 26 septembre, sur VERDUN, les conditions
météorologiques ne nous ont pas épargnées.

Cette opération de visibilité a également
permis de poursuivre le semage utile au

renouvellement générationnel de notre
organisation.
Rendez vous en 2025 pour la prochaine

opération nationale qui reflete une activité bien
intégrée au quotidien chez nos militantes et
miilitants.

Delphine LABBE
Bernard BALTZINGER
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