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L'Offre de Conseil et d/Accompagnement
Entreprises AGEFIPH

Objectif

Aider les entreprises a passer a
I’action et créer les conditions
pour gu’elles integrent
durablement le sujet du
handicap dans leurs pratiques et
leurs process.

Qui peut en bénéficier

Toute entreprise privée, y
compris sous accord agréé,
quel que soit son effectif.

Contact : entreprises.grand-
est@agefiph.asso.fr

Modalités et contenu

Une offre délivrée directement par les
collaborateurs de I'Agefiph

Un interlocuteur dédié et un accompagnement
personnalisé qui comprend, en fonction des
besoins :
— Une information sur la réglementation, les
obligations et les modalités permettant d’y
satisfaire
— Un diagnostic de la situation de I'entreprise
complété par un plan d’action co-construit
— La mise en relation avec des partenaires locaux
— La mise a disposition d’outils et de ressources
— Un suivi personnalisé des actions engagées

a efi h ouvrir I'emploi
g p aux personnes handicapées
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Qui peut en bénéficier Pour devenir membre du RRH,
Toute personne en charge inscription gratuite et connexion sur un
du sujet emploi handicap espace collaboratif RRH Connect via
dans l'entreprise. workplace

Contacter : entreprises.grand-
Renseignement sur les rendez-vous du est@agefiph.asso.fr

Réseau des référents handicap (RRH)
aupres de la Délégation Régionale Agefiph
Grand Est :

entreprises.grand-est@agefiph.asso.fr @ OgEfiph SR TSIl
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\/ Les prochains rendez-vous du RRH

~ i H Seeph 202 4 Résequ des Référents
Handicap

Semaine européenne pour l'emploi
des personnes handicapées

* HandiChallenge,

Mobilisez vos collaborateurs pour une semaine de challenge inter-entreprises sur

un outil innovant en visio-spatialisation. HaNDI
2 parcours abordant plusieurs thémes liés au handicap CHALLENGE
® 140 0W

Choisissez votre créneau d’une heure par équipe
Du lundi 18/11 au vendredi 22/11

* Webinaire & handicap : entreprises, passez a I'action — co-animé DREETS,
CARSAT, Agefiph

Lundi 18/11 de 10h30 a 12h00

* Recruter sans CV des personnes en situation de handicap
Jeudi 12/12 de 10h00 a 12h00
e ageflph auxp Ir?énnp:'nlgs handicapées
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r‘;f seeph2024

des personnes handicapées
du 18 au 24 novembre

Thématique: « Handicap et parcours professionnel : Comment assurer une vraie égalité
des chances ? »

Duoday : jeudi 21 novembre

LE PROGRAMME SEEPH sur :

* www.agefiph.fr

*www.semaine-emploi-handicap.com

*www.monparcourshandicap.gouv.fr

@ agefiph |
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des personnes handicapées
EMPLOI & HANDICAP

Kit de communication
personalisable

Mise en exergue des outils
de sensibilisation carriére,

parcours et évolution
professionnelle...
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Le nouveau service en ligne
de I'Agefiph d'appui a la
professionnalisation des
acteurs
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01. Les objectifs de 'Appui a la Professionnalisation

LAppui a la Professionnalisation s’adresse a tous
les professionnels de I'écosysteme emploi-
handicap qui souhaitent acquérir ou développer
leurs connaissances sur le handicap en formation
ou en emploi.

Il s’agit :

-» des référents handicap en entreprise ;

des référents handicap en CFA et en organisme
de formation, en complément de la Ressource
handicap formation (RHF) ;

—» des acteurs du dialogue social ;

—» des acteurs de I'emploi, de I'orientation
ou de l'insertion ;

- des acteurs de la formation professionnelle/
de l'alternance ;

- des professionnels de la santé au travail/
du maintien dans I'emploi ;

- des employeurs, des acteurs du monde
économique et social et de 'économie sociale et
solidaire ;

—» des associations des secteurs du handicap
et/ou de la santé et de |'action sociale.

f. h ouvrir I'emploi
a g e I p aux personnes handicapées



02. Que propose I'Appui a la Professionnalisation exactement ?

Une offre nationale d'appui
a la professionnalisation reposant
sur des modules accessibles
en présentiel ou a distance
pour acquérir ou renforcer
ses connaissances sur le handicap,
connaitre les dispositifs d’acces
et de maintien en emploi.
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des outils d’autoformation
disponibles a distance, 24h/24
et 7)/7. Chague module suivi a
distance et terminé permet la
délivrance d’une attestation de

suivi délivrée par I'’Agefiph.

des webinaires, des ateliers
pratiques proposés notamment
par les délégations régionales de
I'’Agefiph, de la documentation
utile accessible en ligne a tout
moment.

* La diversité des modalités, I'accessibilité des contenus
k et I'organisation de parcours de professionnalisation permettent

de s'inscrire simplement pour apprendre en présentiel ou a distance, en
- groupe ou seul, a votre rythme et au moment qui vous convient.

a efi h ouvrir I'emploi
g p aux personnes handicapées



Disponible en autoformation

r ?

l @
Le handicap : activateur du
dialogue social

FR | 35m 00s

(=] Autoformation
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Le handicap, activateur du dialogue social”, s'adresse
aux organisations syndicales et patronales souhaitant placer
ce sujet au coeur de leur volonté d'agir pour un monde du
travail plus inclusif.

Ce module répond a un axe de travail historique entre
I'Agefiph et les organisations syndicales et patronales.

Objectifs pédagogiques :

- Connaitre les différentes familles de déficiences ;

- [dentifier les moyens de compensation a proposer aux
employeurs et salariés ;

- Comprendre la législation et ses applications concretes en
milieu professionnel pour mieux répondre aux exigences
reglementaires.

a efi h ouvrir I'emploi
g p aux personnes handicapées



Pour aller plus loin également en autoformation

d
Les fondamentaux du
handicap

6 cours | 6h 10m

I} Parcours
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6 modules Fondamentaux du handicap qui sont ouverts
a tous les profils et sans pré-requis.

Possibilité de choisir le parcours complet composé de 6
thématiques ou découvrir ces thématiques séparément, en
fonction des contraintes ou de l'intérét pour un sujet particulier :
- L'Agefiph et son offre de services et d'aides financieres 30m

- Les différents types de handicap 1h45

- La population des Travailleurs handicapés 50 m

- La reconnaissance administrative 1h20

- L'écosysteme du handicap 45m

- La compensation 1h

Concgus pour répondre aux besoins professionnels de maniere ludique, ils alternent
apports notionnels, cas pratiques, infographies, témoignages... et activités de
validation des acquis.

a efi h ouvrir I'emploi
g p aux personnes handicapées



S’inscrire en 3 étapes




04. S’inscrire en 3 étapes

Pour s’inscrire sur la plateforme

de I'’Appui a la Professionnalisation,
connectez-vous simplement

sur https:// appuipro.agefiph.fr/learn

Créer un compte pour pouvoir s’inscrire
aux modules souhaités.

Chaque utilisateur doit renseigner sa
fonction, sa structure,
s'il est référent handicap ou représentant

du personnel. Il doit également indiquer
le numéro SIRET de son établissement (Ce
numeéro se trouve sur la fiche de paie.).

L'utilisateur dispose d'un espace

de professionnalisation ou il retrouve
a chacune de ses connexions tous

les modules et/ou parcours en cours,
en attente ou terminés.
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Pour toute question liée a I'inscription,

Veuillez adresser un mail a contact-appuipro@agefiph.asso.fr

Pour aller plus loin, contactez la délégation Agefiph Grand Est : grand-
est@agefiph.asso.fr

Lee e Je m’inscris sur la plateforme en
cliguant ici

Tutoriel pour créer un compte sur la
plateforme APRO

C’est quoi la plateforme Apro
Agefiph? Cliguez ici

a efi h ouvrir I'emploi
g p aux personnes handicapées




